Repertorio N. 1993

Raccolta N. 1201

VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA DEI SOCI

Registrato a Roma 3

dell' "Associazione Italiana Gastroenterologi & En-

il 17/10/2017

al n. 26876

doscopisti Digestivi Ospedalieri" - in sigla "AIGO"

gerie 1T

REPUBBLICA ITALIANA

Euro 245,00

L'anno duemiladiciassette, il giorno sedici del me-

se di ottobre, in Roma in via Napoleone Colajanni

n., 4.

Innanzi a me dottor ALFREDO BELISARIO, notaio in

Campagnanc di Roma, con studio in Piazza Cesare

Leonelli n. 7, iscritto al Collegio dei distretti

sl & presentato il signor:

Es
- Leandro Gioacchino, nato a Foggia (FG) 11 30 &J““

N
tobre 1954, codice fiscale LND GCH 54R30 D643W, do-

miciliato presso la sede dell'associazione di cui

infra, il gquale interviene al presente atto quale

Presidente e nell'interesse dell' “Associazione I-

taliana Gastroenterclogi & Endoscopisti Digestivi

Ospedalieri” - in sigla "AIGO", con sede in Roma,

via Colajanni n.4, con codice fiscale n,

80408290585 e partita iva n. 04331471005,

Il comparente suddettc dell'identita personale del

quale io notaio sono certo, mi ha richiesto di ri-




cevere 1l verbale dell'Assemblea della predetta As-—

sociazione riunita in seconda convocazione data 16

(sedici) ottobre 2017 (duemiladiciassette), alle

ore dodici, in Roma presso la sede associativa e

di redigerne verbale.

Avendo io notaio aderito alla richiesta, il compa-

rente assume la presidenza dell'Assemblea, ai sen-

si di legge e di statuto e ha dato atto che:

- l'assemblea & stata regolarmente convocata, ai

sensi del vigente statuto sociale, mediante avviso

comunicatc con posta elettronica in data 27 (venti-

sette) settembre 2017 (duemiladiciassette);

- sono presenti dieei (10) soci aventi diritto di

voto;

-~ del Consiglio Direttivo Nazionale sono presentil

tutti i componenti;

il tutto come risulta dal foglic di presenze che,

al presente atto si allega sotto la lettera "A";

Il Presidente dopo aver accertato l'identita e la

legittimazione ad intervenire dei presenti, dichia-

ra ai sensi di legge e del vigente statuto asso-

ciativo, l'Assemblea validamente costituita ed ido-

nea a deliberare sul seguente

ordine del giorno:

"modifiche dello statuto di AIGO per adempiere al-




le recenti disposizioni ministeriali che definisco-

no 1 requisiti necessari affinché si possa presen-

tare domanda di iscrizione nell’ “Elenco delle so-

cieta scientifiche e delle asscociazioni tecnico

scientifiche delle professioni sanitarie ai sensi

dell’articolo 5 della legge 8 marzo 2017 n.24”. In

sintesi il decreto pubblicato sulla Gagzetta Uffi-

ciale, Serie Generale 186 del 10 agosto 2017, con-

cede 90 giorni di tempo alle Soclietd Scientifiche

per fornire al Ministero della Salute tutti docu-

menti necessari. Grazie alla recente revisione del-

1o statuto di AIGO, molti degli elementi richiesti

sono gia in esso presenti, tuttavia per soddisfare

in modo completo le richieste sull’accreditamento

si & reso necessario apportare alcune modifiche

dello statuto, al fine di essere in regola con tut-|

te le richieste contenute nel decreto ministeria-—

le_ll

Il presidente, comunica all'Assemblea la necessita

di apportare alcune modifiche allo statuto dell'As-

socliazione, splegandone dettagliatamente le motiva-

zioni ed illustrando meticolosamente 1l'entita del-

le wvariazioni da apportare al vigente Statuto so-

ciale al fine di adeguarsi alla normativa ministe-

riale.




In particolare, il medesimo precisa all'assemblea

che, per la finalitd in precedenza riportata, di-

venta necessaric modificare:

l'art. 2 (due) dello statuto dell'Assocociazione;

l'art. 6 (sei) dello statuto dell'Associazione;

l'art. 7 (sette) dello statuto dell'Associazione;

l'art. 10 (dieci) dello statuto dell'Associazio-

ne;

- 1'art. 12 (dodiei) dello statuto dell'Associazio-

ne;

- 1l'art. 15 (quindici) dello statuto dell'Associa-

zione;

- 1l'art. 16 (sedici) dello statutc sociale dell'As-

sociazione;

~ 1'art. 17 (diciassette) dello statuto dell'Asso-

clazlione;

- l'articolo 18 (diciotto) dellc statuto dell'Asso-

clazione;

- l'art. 19 (diciannove) dello statuto dell'Asso-

clazione;

- l'art. 25 (venticinque) dello statutc dell'Asso-

clazione.

Dopo ampia ed esauriente discussione, non avendo

altri chiesto la parola, il presidente mette ai vo-

ti l'ordine del giorno.




"L'Assemblea dell'Associazione Italiana Gastroente-

rologi & Endoscopisti Digestivi Ospedalieri - in

sigla "AIGO",

DELIBERA

1) - di modificare l'art. 2 (due) delle statuto

dell'Associazione, che per effetto risulta riformu-

lato come segue:

"ART. 2 Carattere dell’/Associazione

1. L’Associazione ha carattere volontario, non ha

finalita di 1lucro, & apolitica, aconfessionale e

non svolge, direttamente o indirettamente, atti-

vita sindacale.

2, I Soci sono tenuti all’accettazione delle norme

del presente Statuto.

3. L’Associazione pud partecipare quale socio ad

altre associazioni e istituzioni aventi scopi ana-

loghi, nonché scopi sociali ed umanitari.
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4. L’Associazione dichiara I’autonomia e indipen!
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denza propria e dei suol legali rappresentanti ankm

che con riferimento al non esercizio di attivita

imprenditoriali o partecipazione ad esse, ad ecce-

zione delle attivita svolte nell'ambito del Pro-

gramma nazionale di formazione continua in medicina

(ECM) . "

2y - di modificare l'art. 6 (=ei) dello statuto




dell'Associazione, che per effetto risulta riformu-

lato come segue:

"ART., 6

Ammissione dei Soci

1. La domanda di ammissione, compilata sull’apposi-

to modulo predisposto dal Consiglio Direttivo Na-

zionale, corredata dalla indicazione di due Soci

ordinari in regecla con le guote asscociative, e del

loro relativo indirizzo di posta elettronica, deve

essere inoltrata alla Segreteria Nazionale organiz-

zativa.

2. La verifica della regolarita della domanda d’i-

scrizione e quindi la sua accettazione e delibera-

ta insindacabilmente dal Consiglio Direttivo Nazio-

hale,.

3. Il Consiglic Direttivo Nazionale fissa nella

prima riunione successiva alla presentazione della

domanda di ammissione di nuovi Soci la seduta per

la relativa deliberazione.".

3) -~ di modificare l'art. 7 (sette) dello statuto

dell'Associazione, che per effetto risulta riformu-

lato come segue:

"ART. 7

Perdita della gqualifica di Socio

1. La qgualifica di Socio pud venir meno per 1 se-




guenti motivi:

a) per dimissioni, da comunicarsi alla Sezione com-

petente o, 1in mancanza, al Consiglio Direttivo Na-

zionale almeno tre mesi prima della scadenza

dell’anno;

b) per morosita nel pagamento delle quote associa-

tive per un periodo di tre anni consecutivi, nel

qual caso la decadenza & automatica e si produce

senza deliberazione alcuna;

c) per decadenza, cioe o a seguito della perdita

sopravvenuta di uno dei reguisiti necessari per

l’ammissione, oppure a seguitc di comportamenti

gravemente lesivi della dignita del Socio nonché in

contrasto con gli interessi morali e materiali

dell’Associazione ovvero con la disciplina del pre-

sente Statuto.

d) Per intervenuto conflitto di interessi.

2. La decadenza & pronunciata, con deliberazione

motivata, dal Collegio dei Probiviri, sentito pery

sonalmente l1’associato.

3. Il socio che a qualsiasgsi titolo abbia cessato

di far parte dell’Associazione non ha diritto alla

restituzione dei contributi comungue versati."”

4) - di modificare l'articolo 10 (dieci) dello sta~

tuto dell'Associazione, che per effetto risulta ri-

)
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formulato come segue:

"TART. 10

Compiti dell’Assemblea Ordinaria dei Soci

1. IL’Assemblea Ordinaria prevede due ordini distin-

£i di laveori: quelli a carattere scientifico e

quelli a carattere amministrativo.

2. L’Assemblea Ordinaria dei Soci & chiamata a di-

scutere ed a deliberare:

a) sulla relazione del Presidente in merito all’at-

tivita sveolta dall’Associazione;

b) sulle linee programmatiche per le attivita che

1’Associazione dovra svolgere;

¢) sul bilancio annuale in base alle relazioni e-

splicative al documento predisposte dal Segretario

e dal Collegio dei Revisori dei Contiy

d) sul bilancio preventivo predisposto dal Segreta-

riocy

e) sull’elezione degli organi della Societad e pre-

cisamente 1 compeonenti il Consiglic Direttivo Na-

zionale, del gquale fanno parte 11 Presidente, il

Presidente Eletto ed il Segretario, secondo gquanto

previstoe nel successivo articolo 12 delleo Statuto,

i compeonenti il Collegio dei Revisori dei Conti e i

componenti il Ceollegio dei Probiviri. Le procedure

e le modalitd per la nomina delle cariche sociali




sono previste da apposito regolamento allegato al

presente Statuto;

) sull’importo annuale delle quote associative;

g) su ogni argomento sottoposto alla sua approva-

zione che non sia di competenza dell’Assemblea

Straordinaria e su eventuali proposte dei soci.

3. Agli associati deve essere comunque riconosciu-

ta e concessa la massima partecipazione alle atti-

vita e decisioni dell’Ente.".

5) - di modificare l'art. 12 (dodici) dello statu-

to dell' Asscciazione, che per effetto della sud-

detta modifica risulta cosi riformulato:

"ART, 12

Il Consiglio Direttivo Nazionale

1. 11 Consiglio Direttivo Nazionale & composto da

9 (nove) membri eletti, secondo le modalita previ-

ste nel presente articolo, dall’Assemblea Ordina-

ria dei Soci.

Il Consiglioc Direttivo Nazionale & composto dal

Presidente, dal Presidente Eletto, dal Segretario

e da sei Consiglieri. Le procedure per 1’elezione

delle cariche sociali sono previste da apposito re-

golamento allegato al presente Statuto.

2. Possono candidarsi per il Consiglio Direttivo

Nazionale i Socli ordinari iscritti all'Associazio-




ne da almeno 3 (tre) anni, in regola con il versa-

mento delle quote scociali. Essi restanc in carica

per 4 (quattro) anni. L’attivita svolta dai Compo-

nenti del Consiglio Direttivo Nazionale & gratui-

ta. E’ riconosciute il rimborsc delle spese soste-

nute.

3. Il Presidente Eletto ed il Segretario vengono e-

leftti dall’Assemblea Ordinaria dei Scci. Il manda-

to presidenziale ha la durata di due anni. Il Pre-

sidente Eletto fa parte del Consiglic Direttivo Na-

zionale per 1l primo biennio, assumendo la Presi-

denza nel gecondo biennio. I1 mandato dei Consi-—

glieri e del Segretario ha la durata di guattro an-

ni.

4. Le elezioni per il rinnovo del Consiglio Diret-

tivo Nazionale si tengono ogni 2 (due) anni; ad

una tornata elettorale vengono eletti 4 (quattro)

Consiglieri, il Presidente Eletto ed il Segreta-

rio. Nella successiva tornata elettorale vengono e-

letti il Presidente Eletto e due Consiglieri.

In caso di cessazione della carica per qualsiasi

motivo di uno o pit Consiglieri si procede al rein-

tegro dei posti vacanti alla prima tornata eletto-

rale,

5. Il Presidente non & immediatamente rieleggibile




nel Consiglio e definitivamente alla Presidenza.

6. Il Segretario non e Immediatamente rieleggibile

se non nella carica di Presidente Eletto.

7. I Consiglieri non sono immediatamente rieleggi-

bili se non alla carica di Presidente Eletto o di

Segretario.

8. Tutte le cariche del Consiglio Direttivo Nazio-

nale sono incompatibili con cariche direttive na-

zionali in altre Societa Scientifiche di pertinen-

za Gastroenterologica ed Endoscopica.

9. Non puo far parte del Consiglic Direttive chi

abbia subito sentenze di condanna passate in giudi-

cato in relazione all’attivitd dell'asscociazione.".

6) - di modificare l'art. 15 (quindici) dello sta-

tuto dell'Associazione che per effetto delle modi-

fiche risulta cosl riformulato:

"ART. 15

Il Presidente

1. I1 Presidente e il rappresentante legale

dell’Associazione;

firma gli atti; ha la rappresenta nei confronti

dei terzi e 1in giudizio; & responsabile della cu-

stodia del dati sensibili e delle informazioni ri-

servate. Il suo domicilio per la carica & presso

la sede sociale dell’AIGC




La funzione & svolta a titolo gratuito. E’ ricono-

sciuvteo il solo rimborso delle spese sostenute per

17 esecuzione dellfincarico.

2. Presiede il Consiglio Direttivo Nazionale ed é

responsabile dell’attuazione dei deliberati dello

stesso; presiede 1’Assemblea dei Soci ed é respon-

sabile unitamente al Consiglio Direttivo Nazionale

dei suci deliberati.

3. Cura e rappresenta l’Associazione nel rapporti

con le Societa Scientifiche nazicnali ed interna-

zionali.

4. In caso di tempeoranec impedimento o di assenza e

sostituito dal Vice-Presidente.

5. Il Presidente pud delegare parte dei suol compi-

ti in via temporanea o permanente a Componenti del

Consiglio Direttivo Nazionale, ad associati, a So-

cietd di Servizio secondo le necessita ravvisate

ed in conformitd a quantc previsto dalle Leggi.

6. I1 Presidente FEletto, designato con le modalita

di cui al precedente articclo 12, assume le funzio-

ni di Presidente nel seccondo biennic dalla sua ele-

zione come Presidente Eletto.

7. Non pud essere eletto alla carica di Presidente

EFletto e Presidente chi abbia subito sentenze di

condanna passate in giudicato in relazione all’at-




tivita dell'associazione.”.

7y - di modificare l'art. 16 (sedici) dello statu-

to dell'Associazione che per effetto risulta cosi

riformulato:

"ART. 16

Il Segretario - Tesoriere

1. Il Segretario:

a) & preposto al funzionamento dell’Ufficio di Se-

greteria e ai compiti di Tesoreria;

b) tiene aggiornato 1’elerico dei Soci. E’ responsa-

bile unitamente al Presidente anche per la custo-

dia dei dati sensibili e delle informazioni riser-—

vate;

¢c) organizza e cura lo svolgimento delle Assemh%ée

i
e delle sedute del Consiglio Direttivo Nazionalgé!
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ne redige i verbali;

d) sbhriga la corrispondenza ordinaria;

e) predispone e trasmette al Presidente la documen-

tazione necessaria per assumere ogni delibera di

competenza del Consiglio Direttivo Nazicnale;

£) svolge ogni altro compito a lui demandato dalla

Presidenza;

g) © responsabile della situazione finanziaria ed

amministrativa e gli & affidata 1'amministrazione

e la tenuta della contabilita secondo le direttive




del Consiglio Direttivo Nazionale;

h) riscucote le gquote socociali, gli eventuali proven-

ti stracrdinari e ogni altra entrata dell’Associa-

zione;

i) predispone il Bilancio Annuale con la propria

relazione di accompagnamentc;

j) provvede alle spese ordinarie e straordinarie

approvate dal Consiglio Direttivo Nazionale;

k) provvede alla pubblicazione nel sito web istitu-

zionale dell’Asscociazione dei Bilanci consuntivi,

Bilanci preventivi e dei contratti concernenti in-—

carichi a terzl retribuiti.

1) in caso di cessazione della carica per qualun-

que motivo, il Consiglio Direttivo provvedera alla

nomina temporanea di un Segretario scelto tra 1

propri Consiglieri privi di cariche. La nomina del

Segretario verra messa all’ordine del giorno nella

prima tornata elettorale utile.

m) Lfattivitd & svolta a titolo gratuito. E’ rico-

nosciutoe il solo rimborso delle spese gostenute

per 1’ esecuzione dell’incarico.

2. Per l'’espletamento del proprio compito verra au-

torizzato con apposite delibere a gestire in nome

del Consiglio Direttivo Naziconale rapporti con I-

stituti Bancari, di Credito ed analoghi.




3. Il Segretario deve operare, in tutte le sue at-

tivita, secondo le istruzioni impartite dal Presi-

dente e/o dal Consiglio Direttivo Nazionale.

4. Non pud essere eletto alla carica di Segretario

— Tesoriere chi abbkbia subito sentenze di condanna

passate in giudicato in relazione all’attivita del-

1'asscociazione.”

8) - di modificare l'art. 17 (diciassette) dello

statuto dell'Associazione nel suo unico comma, che

per effetto risulta riformulato come segue:

"ART, 17

Comitati e Gruppi di Studio

1. Sono previsti 1 seguenti Comitati, i cui membri

vengono nominati dal Consiglio Direttivo Nazionale:

Comitato Scientifico “

a) Il Comitato Scientifico, composto da non pit: éﬁ/'

.
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9 (nove) membri scelti fra i Soci, & diretto da uﬁb\“

T _“‘w:":di(':::/
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Coordinatore, nominato dal Consiglio Direttivo Na- T

zionale; ne fa parte di diritto, fuori qguota, il

Presidente.

b) I1 Comitato Scientifico & preposto, su preciso

mandato del Consiglio Direttivo Nazionale, a veri-

ficare, coordinare e validare l7attivita scientifi-

ca della Associazione compresa la partecipazione

alle manifestazioni nazionali o regionali.




¢} Possono essere nominati membri di gquesto Comita-—

to i soci con almeno 5 (cinque} pubblicazioni su

riviste indexate negli ultimi 5 (cingue) anni.

d) A cura del Consiglio Direttivo, 1l’attivita

scientifica svolta dal Comitato verra pubblicata

sul sitec web dell’Associazione, e costantemente ag-

glornato.

Comitato per la gqualita delle prestazioni profes-

gsionali mediche:

ay 11 Comitato per la gualita delle prestazioni

professionali mediche, composto da 9 (nove) Soci

individuati dal Consiglio Direttive Nazionale, e

diretto da un Responsabile, nominatc dal Consiglio

Direttive Nazionale; ne fa parte di diritto, fuori

guota, 11 Presidente.

b) Il Comitato per la gualita delle prestazioni

professionali mediche ha 1l compitc di promuovere

la standardizzazione e la qualita delle prestazio-

ni professionali.

¢) E’ inoltre deputato alla verifica e controllo

della gualita delle attivita svolte e della produ-

zione tecnico-scientifica, da effettuare secondo

gli indici di produttivita scientifica e bibliome-

trici validati dalla comunitd scientifica interna-

zionale.




Commissioni/Gruppi di Studic

a) Il Consiglio Direttiveo Nazionale individua il

coordinatore ed 1 partecipanti a Commissioni/Grup-

pi di Studio per singoli argomenti ritenuti di in-

teresse per 1’Associazione. Ciascun Gruppo di Stu-

dio sara affidato ad un Coordinatore.

b) Non e prefissato il numero dei partecipanti ai

Gruppi; chiungue sia interessato all’argomento del

Gruppo potra apportare 1l proprio contributo, pre-

vio parere favorevole del Congiglio Direttivo Na-

zionale."”

9} - di modificare l'art. 18 (diciotto) delle sta-

tuto dell'Associazione che per effetto, risulta ri-

formulato come segue:

"ART, 18 &

I1 Collegio dei Revisori dei Conti . {

Li
1. 11 Collegio dei Revisori & formato da 3 (tfé

i

membri effettivi e 2 {due) supplenti elett1

dall’Assemblea Ordinaria scelti liberamente fra i

Soci o fra 1 professionisti abilitati, che restano

in carica 4 (quattro) anni e sono rieleggibili. La

qualifica di Revisore non € compatibile con alcuna

altra carica nazionale societaria.

2. Ai Revisorl spetta il compito, nelle forme e

neli l1imiti d’uso, di controllare la gestione ammi-




‘nistrativa dell’Associazione, nonché 1’osservanza

delle disposizioni di Legge e del presente Statuto.

3. Il Collegio esprime parere ogni qual volta ri-

chiesto dal Consiglio Direttivo Nazionale.

4. Nell’ecventualitd che alla carica di Revisore

fosse eletto un Socio, 17attivita dal medesimo

svolta & a titolo gratuito. E’ riconosciuto 11 s50-

lo rimborso delle spese sostenute per 1’esecuzione

dell’incarico.”

10) - di modificare 1l'art. 19 (diciannove) dello

statuto dell'Associazione che per effetto, risulta

cogl riformulato:

"ART. 19

Il Collegio dei Probiviri

1. E’ composto da 5 (cingue) membri eletti diretta-

mente dall’Assemblea Ordinaria fra i soci Ordinari

e quelli Onorari ovvero tra persone esterne di pro-

vata competenza e di specchiata condotta morale,

che restano in carica 4 (quattre) anni; 1 membri

sono rieleggibili.

2. Alla competenza dei Probiviri come organo obbli-

gatorio per un tentativo di conciliazione e con

salvezza di quanto previsto dal codice civile sono

sottoposte tutte le eventuall controversie tra gli

Associati relative al rapporto associativo o tra




gli Associati e 1’Associazione o i suoi organi. Es-

si giudicano a maggioranza “ex bono et aeqguo”.

L’attivita dei membri del Collegio & svolta a tito-

lo gratuito. E’ riconosciuto il solo rimborsco del-

le spese eventualmente sostenute per 17 esecuzione

dell’incarico.".

11) - di meodificare lo statute dell'Associazione

mediante l'inserimento dell'articole 25 che per ef-

fetto risulta essere del seguente tenore letterale:

"Aart. 25

Conflitto d’ interessi

I soci e i componenti degli Organi dell’Associazio-

ne, previsti e regolamentati dal presente statuto,

nonché Enti e/o professionisti destinatari di inca-

richi da parte dell’Associazione, sono tenuti a di-

chiarare la sussistenza di situazioni, anche poten-

ziali, di conflitto di interesse.

La dichiarazione, resa in forma scritta, dovra es-

sere rispettivamente rilasciata o all’ammissione

di Socio o all’accettazione della carica o al con-

ferimento dell’incarico o al sopraggiungere alla

situazione di conflitto.

Per 11 caso in cul si manifestino confiitti di in-

teresse, dichiarati o sopraggiunti, spetta al Con-

siglio Direttivo Nazionale il compito di risolvere




e regolamentare nel concreto la soluzione del con-

flitto di interessi, prevedendo, a secconda della

tipologia e natura del conflitto, la temporanea so-

spensione dei diritti di socio, ivi incluso il di-

ritto di voto, e la esclusione dello stesso dalla

Associazione. Per 11 caso in cui il conflitto di

interessi riguardi uno dei componenti del Consi-

glio Direttive Nazionale, 1'organo adotta la deci-

sione di cuil sopra escludendo nel computo dei quo-

rum, costitutivo e deliberativo, il socio caduto

in confiitto."

Si precisa che per effetto dell'introduzione del-

l'articolo 25 (venticingue), 1'ultimo articolo

prenderda la numerazione numero 26 (ventisei).

Messo ai wvoti, 11 Presidente dichiara che 1'Assem-

blea approva l'ordine del giorno all'unanimita dei

presenti, con voto espresso per alzata di mano.

A questo punto, 1l Presidente non avendo null'al-

tro da deliberare e non avendo altri preso la paro-

la, dichiara sciolta l'assemblea essendo le ore

tredici e gquaranta minuti.

Si allega al presente attc sotto la lettera "B" lo

statuto dell'Associazione, aggiocrnato alle modifi-

che testé effettuate.

Il comparente mi dispensa dalla lettura di quanto




allegato.

Richiesto, io notaio ho ricevuto 1l presente atto

del quale ho dato lettura al comparente che lo ha

approvato.

Esso consta di sei fogli scritti in parte da perso-

na di mia fiducia sotto la mia direzione ed in par-

te da me notaio; ne occupa ventuno pagine per inte-

ro e sin gqui della ventiduesima.

51 sottoscrive alle ore quattordici e venti minuti.

F.To: Leandro Giocacchino

F.To: Alfredo Belisario
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ALY B A Cel 7g

STATUTC DELLA
YAmsoclazione Italiana Gastroenterologi &
Endoscopisti Digestivi Ospedalieri" - in sigla "AIGO"
ART. 1

Déncwinazione dell’ Assocciaziona

1. E’ costituita 1! "Aggociazione Italiana

Gastroenterologi & Endoscopilsti Digestivi

Ospedalieri™, in seguito indicata con la gigla "AIGO".
ART., 2

Caratterse dell’Associazione

1. L'Associazione ha carattere volontario, non ha

finalita di lucro, & apolitica, aconfessionale e non

svolge, direttamente o indirettamente, attivita

sindacale.

2. T Soci sono tenuti all’accettazione delle norme del

presente Statuto.

3. 1.’ Associazione pud partecipare quale soclo ad altre

assoclazioni e istituzioni aventi scopi analoghi,

nonché scopi sociali ed umanitari.

4. L'Rssociazione dichiara 1'autonomia e indipendenza

propria e del suci legalil rappresentanti anche con

riferimento al non egsercizio di attivita

imprenditorializipartecipazione ad esse, ad eccezione

delle attlvitd svolte nell'ambito dal Programma

nazionale di formazione continua in medicina
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(ECM) ;
ART, 3
Sede e durata
l. L'AIGO ha sede in Roma, via Colajanni n. 4.

2, L'Assoclazione ha durata illimitata
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ART, 4

l. L'Associazione si fonda sulle seguenti motivazioni:

Motivazioni e acopi é:ﬁ

a. Il continuo sviluppo della Gastroenterologia ed =<
Endoscopia Digestivar T;§§:}
b. la notevole incidenza e prevalenza delle patologie
dell’ apparato digerente;

¢. la rilevanza sociale delle malattie dell’apparatc
digerente;

d. la necessitd di proporre e sostenere una rete

ospedaliera e del territorio in grado di dare risposte
in termini di assistenza, appropriatezza, equa
distribuzione delle riscrse.

2., L’Aséociazione si propone pertanto, nell'esclusivo
‘perseguimento di finalitd di solldarieta sociale::
a) di sviluppare la conoscenza delle patologie e delle
tecniche preventive, nonché di promuovere 11 progresso
nel campc della prevenzione, cura e riabilitazione
delle malattie gastroenterclogiche;

b) di assicurare la tutela ed 11 potenziamento




scientifico, tecnico ed organizzativo della

specialitd e di quanti in essa operano, anche

collaborando con le Autorita regelatorie.
3. Per 11 raggiungimento di tali obiettivi

1’ A=sgociazione:
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a) realizza iniziative scientifiche, culturall e
didattiche, nonché qualsiasi attivita utile alla
sensibilizzazione e conoscenza delle patologie
gastroenterologiche. In conformita alle direttive
ministeriali in tema di gestione degli eventi
scientificl, formazione ed accreditamento si propone
come ente formatore, riservandosi anche di apporiare
modifiche allo statutc per rispondere al meglio
alle rinnovate esigenze del propri assgociatl in tema
di aggiornamento professionale e formazione;

b) propcne percorsi formativi, masters, seminari;

¢) organizza attivita formativa nelle sue molteplici
tipologie: formazione sul campo (F8C); formazione
residenziale; formazicne a distanza on line (FAD);
d) partecipa alla definizione e costituzione della rete
capedaliera di formazione in gastroenterclogia, anche
in collaborazione con le strutture universitarie;
e)partecipaadcgni:Uﬂiiativaanaloga,anchepromossa
da altri enti od assoclazioni, =sia italiani che

atranieri;




f) raccoglie e classifica, anche c¢on tecniche
statistiche, nel rispetto della normativa vigente, i
dati riguardanti patologie, pazientl, operatori,
organizzazioni e strutture pubbliche e private

tli nel settore;

g) realizza pubblicazioni, periodici, 1libri ed
opusceli, sempre finalizzati alla conoscenza della
gastroenterologia;
h) elabora linee guida diagnostico-terapeutiche;
1) studia e reallizza programml per una migliore
asistenza sanitaria e per dar luogo ad ogni altra
iniziativa atta a favorire lo sviluppo del settore, ivi
compresa la formazione di personale specializzato,
anche 1n cooperazione con le Autoritd governative
locali e nazionali awventl scopi similari
o compatiblli, J
4. L'Assoclazione non pud complere attivitd diverse da
gquelle istitu=zionall ad eccezione di quelle ad esse
direttamente connesse o strumentali.

ART .- B
Soci
1. L'Associazione & formata da:
Socli QOrdinari

Soci Sostenitoril

Soci QOnorari




2. Possono essere Soci Ordinari tutti i medici che
operano © hanno operato in ambiente ospedaliero
gastroenterclogico pubblico o private, strutturati e

non strutturati, 1 gastroentercleogi ambulatoriali

vperanti nell’ambito delle Aziende Sanitarie, i medici

di medicina genserale speclalisti in gastroenterologia,
i medici cultori della Gastroenterclogia ed Endosccpia
Digestiva nei suol diversi aspetti: medico,
chirurgico, anatomo-patologico, radliologico,
nutrizionale etc. T/ iscrizione all’AIGO, richiesta
durante 11 periodo della -Scucla di Specialita in

‘Gastroenterologia o} ent;g 1’anno successive al
conseguimento del Diploma, & gratuita limitatamente al
prime anno.

3. I Socl Ordinari acquisiscono il diritto di voto su

tutti gli argomenti trattati in Assemblea, sia in sede
Ordinaria che in sede -Straordinaria, sempreché in
fegola con 11 pagamento della quote annuali: &
conserntito regolarizzare le morosita di non pid di due
-anni precedenti lfanno in corso.

4, T1 diritto di voto in Bssemblea pud essere delegato
ad un altro socio ordinario, sempreché il delegante sia
in regola con il pagamento delle quote annualil; ogni
socioc votante non pud avere pilt di una delega.

5. I Soci Sostenltori vengono ammessi con le modalita




previste per i Soci Ordinari.

6. Possono essere Socli Sesteniteori celoro che, pur
privi della laurea in Medicina e Chirurgia, abbiano
interegsse alla Gastroenterologia ed Endoscopia

Digestiva nei suol diversi aspetti, nonché coloro
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gualil intendono contribuire ad aiutare 1L'Assoclazione
nel raggiungimento dei propri scopi istituzionali.
7. Possono asscclarsi Societa, Entl ed Organizzazioni

pubbliche ¢ private che abbiano specifico interesse

alla promozione della Gastroenterologla ed Endoscopi#

Digestiva ed alla soluzione dei problemi connessi.
8. I Bocl Sostenitori non hanno diritto di voto alle
Agsemblee cul tuttavia possonce partegipare, semprechd
in regola con il pagamento delle gquote e del contributi,

9. I Boci Onorari, italiani o stranieri, sono nominati

esclusivamente per meriti e/o interessi squisitamente
scientifici, perché distintisi per la loro attivita a
favore della  Gastroenteroclogia ed Endoscopia
Digestiva.

10. T Socd Onorari vengono individuatl su iniziativa
diretta del Consiglio Direttlvo Nazionale ovvero a
questo indlcati da almeno tre Consiglieri.

11. La proposta di nomina a Socio Onoraric viene
sottoposta all’approvazione dell’Assemblea Ordinaria.

12. T SBoci Onorari hanno diritto di partecipare alle

i
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Assemblee, ma non hanno diritto di voto. I socl onorari
nen sno tenuti ad aleuh versamehto di guote.

ART. 6
Ammissione dei Soci

1. La domanda di ammissions, wompilata sull’apposito
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modulo predisposto dal Consiglio Direttivo Nazionale,

corredata dalla indicazione di due Soci ordinari in

indirizzo di posta elettronica, deve essere inoltrata
alla Segreteria Nazionale organizzativa.

2 La verifi_c-a della regolarita della donmanda
d’iscrizione e quindi la gua accettazione e deliberata
insindacabilmente dal Consiglio Direttivo Nazilonale.
3. Il Consiglis Direttivo Nazionale figsa nella prima

riunione successiva alla presentazione della domanda

di ammissione di nucvi Soci la seduta per la relativa
deliberazionea.

ART. 7
Perdita della qualifica di Socic
1. La qualifica di Seecio pud venir meno per 1 seguenti
motivi:
a) per dimissioni, da comunicarsl alla Sezione
competente o, 1h mancanza, al Consiglio Direttivo
Nazionale almenc tre mesi prima della scadenza

dell’anno;

\

3
A




b) per morosita nel pagamento delle quote assoclative
pet uh periode di Bre anhhi mongerutivi, nel Huzl easo
la decadenza & automatica e 8i produce senza

deliberazione alcuna;

¢) per decadenza, ciovd o a seguite della perdita |

sopravvenuta di unce dei requisiti necessari per
1"ammissione, oppure a seguito di comportamenti
gravemente lesivi della dighita del Soolo nonché in
contrasto con gli interessi morali e
materialidell’Associlazione ovvero con la disciplina
del preséehte Statuto.

d) Per intervenuto conflitto di interessi.

2. La decadenza & pronunciata, con deliberagzione
motivata, gal Collegle dei Probiviri, séntito

personalmente 17 assoclato.

3. Il socio che a qualsiasi titolo abbia cessato di far
partée dell” Asgodiariona AGH ha dititEoe alia
restituzione deil contributi comunque versati.
ART. 8
organi dall’Assouianiona
1. Sono organi della Associazione:
a) ;'Assemblea Generale dei Socil:;
b) 11 pPréezidente;
¢) 1l Presgidente Eletto;

d) il Segretario;




e) 11 Consiglio Direttive Nazionale;
fy il Collagio dei Revigopi dei Conti:
¢} 1l Collegio deil Probiviri;

h) le Sezioni Regionali.
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L’ Assemblea Generale Ordinaria

1. Hanno diritto di partecipare all’Assemblea Generale
Ordinaria tutti 1 Soél ordinari & Soskenitori th regoela
con il pagamento delle quote associative nonché i Soci
Onorari.

2, I, Assenblea Ordinaria dei Svel deve esgere convocata
dal Presidente almeno una volta all’anno,
possibilmente in coincidenza con una manifestazione a
parattare selentifice, per 17 approvazions del bilangle

e comungue 1in occasione del Congressc Nazionale

dell’Associazlione.

3. La convocaziene deve essere effettuata con almeno
un mese di preavviso mediante fax oppure nediante
e-mall, al recaplto ¢ indirizzo telematico che saranno
indieati dat Soed ad in relazione al gualil gquesti ultimi
avranno dichlarato espressamente di accettare il
ricevimento di qualsiasi comunicazicne sociale.

4, T.'avvigo di convegazicne deve indicare la datper la
prima e la seconda convocazione, l’ora, il luogo e

17 ordine del gilorno.




5. In caso di urgenza adeguatamente motivata il termine
del preavvizo dl Gehvocazishe pud essere ridortds Tlns

a 15 {(guindici) giorni.

6. L'Assemblea & vallida in prima convocazicne se &
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pregenhte almend 1a metd it uho dei 501 avehti diritto

al voto, in seconda convocazione qualungue sia il
numero dei presenti.

7. Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta
dei voti dei presenti che dovranno risultare dail
verbali sottoscritti dal Presidente e dal Segretario
&, i assehza di Goegsktultime da due Consiglieri.

B. Salvo diversa determinazione dell’Assemblea, le
votazionl si effettuanoc per alzata di mano. L’elezione
degli organi soceiall & egegulta invese von votazione

a scrutinic segreto, secondo 1l’apposito Regolamento

——

Elettorale allegateo al presente Statuto.
9. L'Agssemblea & presieduta dal Presidente o, in sua
assenza, dal Vice Presidente designato dal Consiglio
Direttivo Nazionale di cul al successivo articolo 12;
fuhge da Segretarie dell’Assemblea, 11 Segretario
dell’ ATIGO.

ART. 10
Cefipiti dell’Assenblea Ordinakia dei Soei
1. L"Asgemblea Ordinaria prevede due ordini distinti

di lavori:




quelli a carattere scientifico e guelli a carattere
amministrative.

2. L’Assemblea Ordinaria dei Soci & chiamata a
discutere ed a deliberare:

a) Fulla trelazione

all’attivita svolta dall’Asscciazione;

b) sulle linee programmatiche per le attivita che
‘.-'1"ASS®'@‘ié'Zib'flé dovra gvelgere;

¢) sul bilancio annuale in base alle relazioni
esplicative al documento predisposte dal Segretario @
dal Collagic dei Revisoeri dei Centi:

d) sul bilancio preventivo predisposto dal Segretario;
e) sull’elezicne degli organi della Societa e
'pi*ééi'&'safﬂé’fl”éé 1 @é’f’t{péﬁéﬁﬁi il <Ceénsiglio DipeEELEO

Nazionale, del quale fanno parte 1l Presidente, il

del Prasidente in  meEitod

Presidente Eletto ed 11 Segretaric, seccondo quantc
previste nel suscessive apticolsd 12 delld Statutd, i
componenti il Collegio dei Revisori dei Conti e i
componenti il Collegic dei Probiviri. Le procedure e
le modalita per 1la nomina delle cariehs soeiali gono
previste da apposite regolamento allegato al presente
Statuto:;

f) sull’ importe annuale delle quote assoclativer

g) su ogni argomento sottoposto alla sua approvaziocne

che non sia di competenza dell’Assemblea Stracrdinaria



e au eventuali proposte deli soci.

3. Agll assgoelatil deve egsere comungue ricenesciuta e
concessa la massima partecipazione alle attivita e
decisioni dell’Ente.

ART. 11
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L’Asgsemblea Straordinaria dei Soei

1. L’Assemblea Straordinaria del Soci pud essere
convocata Pper ihiziativa del Congiglic DiretElivo
Nazionale a maggioranza ¢ su richlesta motivata di

almeno un decimo del Socil aventi diritto al voto.

2 {due) mesi di preavviso mediante fax oppure mediante
e-mall, al recvapito o indirizzo telematico c¢he saranno
indiwmati dad Seel ed in relazione al quall gquesti ultimi

dichiareranno egpregganente di accettare il

ricevimento di tutte le comunicazioni sociallil.

3. L'avviso di convocazione deve indieare il luoge, la
data e 1'ora per la prima e per la saconda convocazione
e gli argomenti da trattare.

4. In caso di urgenza adeguatamente motivata 11 tepmine

di preavviso pud essere ridotto fino a 15 {guindici)

giorni.

5. L' Assemblea & valida in prima convoearnione se sono
presentl almeno 1 due terzl del Soci aventil diritto al

voto, in seconda convocazione gualungue sila 1l numero



dei presenti.
6. " Asgemblea Straordinaria delibera, gia in prima che
in seconda convocazione, con la maggioranza di almenoco

i due terzi dei voti dei presenti. Per la delibera di

seioglimente o @i devoluziene del patpimenio @
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necessario 11 voto Ffavorevole di almenc 1 tre quarti
degli Associati aventi diritto al voto.
7. Ricade nalle competenze dallt Agzeafblea

Straordinaria la trattazione di ogni argomento di

. garattere straordinario fra cui, in particolare, le

mpdifiche da apporeape al Presente BStytuto @ 19
scioglimento della Assoclazione.

ART. 12
Il Congiglio DiEattive Naziesnale

1. Il Consiglio Direttivo Nazicnale & composto da 9

(nove) membri eletti, secondo le modalita previste nel
pregente artiedlo, dall’Assemblez Ordiharia dai Ssei.
I1 Consiglio Direttivo Nazionale & composto dal
Presidente, dal Presidente Fletto, dal Segretarioc e da
sel Consiglieri. Le provedure per l'elezione delle
cariche socialil sono previste da apposito regolamento
allegato al presente Statuto.

2., Possone ecandidarsi per &l Comsiglio Direttiwve
Nazionale 1 Soci ordinari iscritti all'Associazione da

almeno 3 (tre) anni, in regola con il versamento delle




guote sociali. Essi restano in carica per 4 (quattro)
anni. L7attivitd gvelta dal Componenti del Ceasiglio
Direttivo Nazicnale & gratuita. B’ riconosciuto il

rimborso delle spese sostenute,

omm g o mem g r rmame e w

3. T1 Presidente Eletto ad 11 Segretario vengono eletti

dallfAssemblea Ordinaria dei Soci. Il mandato

presidenziale ha la durata di due anni. Il Presidente
Eletto fa parte del Consiglioc Direttivo Nazionale pew

il primo biennio, assumendo la Presidenza nel secondo

biennio. Il mandato deil Consiglieri e del Segretario
ha la durata di guattes anhi.
4. Le elezioni per il rinnovo del Consiglio Direttivo
Nazionale 8l tengono ogni 2 {due) anni; ad una tornata
alettorale vengohs eléetti 4 {Auattere) Consiyglieri, il

Presidente Eletto ed il Segretario. Nella successi

tornata elettorale vengono

eletti 11 Presidente Eletto e due Consiglieri.

In caso di cessazione della carica per qualsiasi
motivo di une o piu Consiglieri si procede al reintegro
dei posti vacanti alla prima Eorhata sléttorale.

5. Il Presidente non & immediatamente rieleggibile nel
Consiglio e definitivamente alla Presidenza.

6. Tl Segretario non & immediatamente rieleggibile se
non nella carica di Presidente Eletto.

7. I Consiglieri non sono immediatamente rieleggibili




sexun1allacaricacﬁ.PresidenteElettocadiSegretario.
8. Tutte le caricehe del Consiglie Direttivo Nazionale
sono incompatibili con cariche direttive nazionali in
altre Societa Scientifiche di pertinenza

Castroanterologica ed Endodsooplen.

9, Non pud far parte del Consiglio Direttivo chi abbia
subito sentenze di condanna passate in giudicato in
relazione all’attivita dall'agsociazione.

ART. 13
Compiti del Consiglio Direttive Nazionale

1. Tl Ceasiglie Direttive Naziehale ha il esmpito gdi

attuare le deliberazioni assembleari conformemente

Egsd dirige 17attivita sgeientifica e

dell’Associazicne; favorisce accordl

federativi con le altre Societd Nazionali di
CagtPoanterslogia ad Engossoptia Digesgtiva © #4i altre
specialita.

2. Il Consiglio Direttivo ha prioritariamente 1
seguehtl Sompiti:

a) sceglie le strategie, stimcla 1’ operativitd, valuta
i risultati, provvede all’organizzazione e dirige ogni
atilivity poyta in asgers ﬁéli’ASébéiéEibﬁé}

b) provvede alla diffusione delle pubblicazioni e delle

informazioni sull’attivitd svolta dall’Associazione;




¢} nomina i componenti ed i responsabili del Comitato
Selentifice & del Ceomitato per la Qualitd dells
Prestazioni Profesgsionali Mediche;

d) amministra il patrimonio sociala.

3. Inoltre il Conslglie Direttive Nawionale:

a. delibera sulle questioni riguardanti 1’attivita
dell'Associazlone per 1’attuazione delle sue finalitad
& seodhds le direttive dellt*Assehblos, assumenhdo tutte
le iniziative del caso;
b. predispone i Bilanci Annuali e le relazioni e
proposte di  proprlia sompetenza, da sottopoOPRe
all’approvazione dell’/Assemblea;

¢. delibera su ogni fatto patrimoniale e finanziario

che eveeda l'ordinapia amministraziona;

d. nomina il responsablle del sito web AIGO e propone \&

la nomina dei Soci Onoraril;

&, delibeta 1"accettazione delle domande di amfmissione
dei nuovi Soci, nonché delibera in materia di Soci
Sostenitori. Procede alla revisione deglli elenchi
degli Associati e verlfiva la permanenza del reguisiti;
f. istituisce e nomina Commissioni e Gruppi di Studio;
ne eletti il Presidente Eletto e due Congiglieri. In
cagd di ¢esvaziohe della sapisa Per gualaiasi wmotive
di uno o pili Consiglierl si procede al reintegro dei

posti vacanti alla prima tornata elettorale.




g. delibera le convocazioni delle Assemblee Ordinarie
e Straordinarie dei Soei, predisponendone 1T opding dal
Giorno;

h. delibera, nei limiti del presente S8tatuto, in

materia di istituzions, organizzazivne, scloyglimento,

PEPRENEL LN wom

rapporti patrimoniali e quant’altro necessario per il
buon funzionamento dell’Asscciazicne;

i. nomina 11 Coordinatore dei Preasidentl Regionali;
j. nomina nella persona di uno dei Consiglieri, ad
esclusione del Segretarie, il Vicepresidente, che
rimane ih sariea ped wh bieshhnio;

k. provvede a nominare il Presidente regionale ed 1
Consiglieri nell’ipotesi prevista nell’articolo 21,
punto 10, dgl presente statutd;

1. provvede a determinare nel bilancio preventive una

voce di spesa per le Sezloni regionali ed a guanto
ulteriermente prevists alltarticolos 21, punte 12, del
presente Statuto.

m. 11 Vicepresidente sostituisce 11 Presidente in caso

n. in casc di cessazione permanente dalla carica per
qualsiasi motivo del Presidente, ne assumera

antematieamente 1la fuaziohe 1l Prazidenta Elstte ehse
durerd in carica oltre che per il periodo regiduo anche

per 1l periodo statutariamente previsto.




4, Tl Congiglio Direttivo WNazlonale, delibera a
magglioranza sémplice, eph le modalita opportune, in
base al numero del presenti; in caso di parita di voti
il voto del Presidente determina la maggioranza,.

T S T S e

ART. 14
Riunione del Consiglio Direttivo Nazionale

1. I1 Consiglio Direttivo Nazionale si riunisce ogni
gualvolta il Presidente leo ritehga opportuns o su
richiesta di almeno 5 (cinque) Consiglierl e, comungque,

almeno una volta ognl 3 (tre) mesi,

2. Le rilunishi sone valide gon la presenza di almend

etd; 1l Segretario, redige il wverbale.
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3. Il Consiglio Direttive Nazionale pud riunirsi anche
oh lineg o Tramitée eonference-sall. Nel primde @asod
saranno conservatil 1 testi delle e-mall scambiate tra
i componenti il Consiglio. Nel secondo caso 1 testi
della eonference-call saranne ogyetto dl reylstrazione
e successiva wverbalizzazione. In ogni casc 1 testi
risultanti saranno scottoscritti dal Presidente o dal
Fagente Funziohi & dal segretaris verbalizzanhtsa.

4. Secondo gli argomenti posti all’ Ordine del Giorno,

o, secondo 1 casi, pessono partecipare altri Soci




dell’Assoclazione, invitati dal Presidente.

ART. 15
Il Presidente
1. Il Presidente & 1l rappresentante legale
dell*As56E1azionhé}
firmé gli atti; ha la rappresenta nei confronti dei
terzi e in giudizic; & responsabile della custodia dei
dati seneibili e dells ihformazienl piservate. Il sud
domicilio per la carica & pressc la sede soclale
dell’ATGO
La funzioene & gvolta a titele gratuits. Ef krlceneseiuto
il solo rimborso delle spese sostenute per 17
egecuzione dell’incarico.
2. Presiede il Ceonsiglio Difrettive Nazionale ed @&

responsabile dell’attuazicne dei deliberatl dello

stesso; presiede 1'Assemblea del Soci ed & respensabile
unitamente a2l Consiglie Direttive Naziohale del BHT
deliberati.

3. Cura e rappresenta 1l’Associazione nei rapporti con
le Ssgietd Séientifiché nazisnali ed ilnterhazianali.
4. In caso di temporaneo ilmpedimentc o di assenza &
sostituito dal Vice-Presidente.

5. Il presidente pud delegare parte dei suol compiti
in wvia temporanea o¢ permanente a Componenti del

Censiglio Direttivo Nazionale, ad associati, a Societa




di Servizio secondo le necessitd ravvisate ed in
sonEermitd a quantd pravisto dalle Leggi.
6. Il Presidente Eletto, designato con le modalitad di

culi al precedente articolo 12, assume le funzioni di

Presidente nal secondd biennio dalla sua elezione come
Presidente Eletto. .
7. Non pud essere eletto alla carica di Presidente
Eletto e Presidente ahi abbia subito sentenze di
condanna  passate in giudicato in relazione
all’attivits dell'associazioga.

ART., 16
Il Segretario - Tesoriere

1. Il Segretario:

Segreteria e al compiti di Tesoreria;

b) tiene aggiornato l'elenco dei Soci. Ef responsabile
unitamente al Pragidents anche per 1a custodia dei dati
sensibill e delle informazioni riservate;

¢) organlzza e cura lo svolgimento delle Assemblee e
~delle sedute del Congiglie Direttive Naziénale & ne
redige 1 wverbali;

d) sbrilga la corrispondenza ordinaria;

@) predispene e trasmette al Presldente la

documentazione necessaria per assumere ognil delibera

di competenza del Consiglio Direttivo Nazionale;




£} svolge ogni altro compite a lui demandatc dalla

Pregidenza;

g) & responsabile della situazione finanziaria ed
amministrativa e gli & affidata l'amministrazione ¢ la

tehuta della cohtabilita ssebnde le direttive del
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Consiglic Direttivo Nazionale;

h) riscuote le quote sociali, gli eventuall proventil

stravrdinazi e dgni alora entrata dellfAggogiazionsg;
i) predispone il Bilancio Annuale con la propria
relazione di accompagnamento;
1) proveede alle gpeze ordinatie e gtrasrdinarie
approvate dal Consiglio Direttive Nazionale:

k) provvede alla pubblicazione nel sito
istituzionale dell”Asgoeiazione dei

consuntivi, Bilanci preventivi e deil

concernenti incarichi a terzi retribuilti.

1} in @ase dl cessarziong della carica per gualungue
motive, 11 Consiglio Direttivo provvederd alla nomina
temporanea di un Segretarioc scelto tra 1 propri
Conaiglisri privi di cakiche. La nemina del Segretarlo . .
verrd messa all’ordine del giorno nella

prima tornata elettorale utile.

) Leatkivita & svolta a titele gratultoe. il
riconosciuto 11 solo rimborso delle spese sostenute per

1’ esecuzicne dell’incarico.




2. Per L'espletamento del proprio compite verra
autorizzato coh apposite delibere 4 géstire in acme del
Consiglio Direttivo Nazionale rapporti con Istituti

Bancari, di Credito ed analoghi.

3., Il Segretario deve operare, in tutte le sue attivita,
sec@ﬁdo le"isfru;ioﬁi iﬁpartite dal Presidente e/o dal
Consiglio Direttivo Nazionale.
4. Non pue essere eletto alla carica di Segretarie -~
Tesoriere chi abbla subito sentenze di condanna passate
in giudicato in relazione all’attivita
dell'aszeaiazlidhne.

ART. 17

Comitati e Gruppi di Studio

L. Seno previsti 1 seguenti Cemitati, i cul membir] oy

vengono nominati dal Consiglio Direttive Nazionalei-

3

3
N

T~

Comitato Scientifico N

a) Il Comitatsa Séié‘i‘lﬂiifiéb, somposto da noh pit di 9
(nove) membri sceltli fra i Soci, & diretto da un

Coordinatore, nominate dal Consiglio Direttivo

. Nazibnale} ne fa pakte di diritto, . fusri guota, il .

Presidente.
b) I1 Comitato Scientifico & preposto, su preciso
mandatsd dal Consiglis Direttivo Nazienalsa, a

verificare, coordinare @ validare lfattivita

scientifica della Asscciazione compresa la




partacipazione alle manifestazioni nazionali o
regionali.

¢) Possono essere nominati membri di questo Comitato
i soci con almeno 5 {cinque) pubbklicazioni su riviste

lndexate negll ultlml 5 (Glnque} anni.

d) A cura del CODSlgllo Direttivo, L1lfattivita
gsclentifica svolta dal Comiltato verra pubblicata sul
4itd wab dell? Agsoaiazidhs, é coatantemente

aggliornato.

Comitato per la qualita delle  prestazioni
profesaionali mediche!

a) 11 Comitato per la gualita delle prestazioni
professionali mediche, composto da & (nove) Soci ,ﬂﬁmf~,
individuati @dal Cengiglie Direttivo Naziehaleg,

diretto da un Responsabile, nominato dal Con31gl'

Direttivo Nazionale; ne fa parte di diritte, fuori
guota, 1l Prewsidente.

) Il Comitato per la qualita delle prestazioni

orofessionall mediche ha il compito di promuocvere la
Cetahdardizzazione (& la gualita. delle prestazioni.
professionali.

¢) B' inoltre deputato alla verifica e controelle della
gualita delle ateivita svelte & dalla praduzione
tecnico-gcientifica, da effettuare gecondo gli indici

di produttivitd scientifica e bibliometrlci validati




dalla comunita scientifica internazionale.
Commissiohi/Gruppi di Studie

a) I1 Consiglio Direttivo Nazionale individua il
coordinatore ed i partecipanti a Commissioni/Gruppi di

Stud

e me  m e s smeem———— e g ¢ = i e AR

i6 pér singoll argomenti ritenuti di intéréesss per
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17 Associazione. Ciascun Gruppo di Studio sarad affidato
ad un Coordinatore,.

b) Non & prefissate il numerd dei partegipanti ail
Gruppi; chiungue sia interessato all’argomento del
Gruppo potra apportare il proprio contributo, previo
parere favoerevola del Coensiglid DivetEtive Nazisnale.

ART., 18
Il Collegio dei Revisori dei Conti

L. Il Colleglio del Revigori & formato da 3 (tre) membri

effettivi e 2 ({(due) supplenti eletti dall’Assecmblea

Ordinaria scelti liberamente fra 1 Soci o fra 1
ptofessionisti abilitati, ehe #estano in carloa 4
{quattro) anni e sono rieleggibili. La

qualifica di Revisore non & compatiblle con alauna
Aaltra parioa hazishalg gpeiataria.

2. Al Revisori spetta il compito, nelle forme e nel
limiti dfuso, di controllare la gestione
amfinistrativa dellf Agsselazione, nohaohd 1Y odeervanza
delle disposizicni di Legge e del presente Statuto.

3. Il Collegio esprime parere ogni qual volta richiesto




dal Consiglio Direttive Nazionale.

4. Nell’eventualita g¢he alla carica di Revisore fosse
eletto un Sccio, lfattivita dal medegime svelta & a
titolo gratuito. B’ riconosciuto il sclo rimborsc delle

spese sostenuts per lfeésecuzione dell!incarico.

ART. 19
Il Collegic dei Probiviri

1. B’ composts da b {oingue) membri eletti direttaments

dall’Assemblea Ordinaria fra i soci Ordinari e quelli E

Onorari ovvero tra persone esterne di provata
competehza & d1 specchiata conddtta horale, the regtane

in carica 4 (quattro) anni; i membxri sono rieleggibili.

2. Alla competenza del Probiviri come organo

eyt By,
A e,

Associatl e 1'Associazione o 1 suoi organi. Essi
giudicano a maggioranza “ex bono et aeguo”.
CLrtattivita deiomembridel Collagio. & svolta a titale . . .. ... .. ..
gratuito. B’ riconosciuto il selo rimborso delle spese
eventualmente sostenute per 1’ esaecuzicone
dall?ihdarico.

ART. 20

Patrimonio ed Entrate dell’/Asscaiazione




l. Il patrimonio dell'Associazione & costituito da:
beni thobili ed 1minobili di. proprieta

dell'Associazione; di eventuali esuberi, utili o

avanzi di bilancio, dei guali & assolutamente esclusa

la distpibuzions & previsto l'ébbli@-é di reimpiege par
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la realizzazione delle attivita istituzionali

e di quelle connesse; contribuzioni, donazioni,
laseiti ed erogazioni da parte di soyyetti pubbliei o
privati; sovvenzioni che provengono da contributi vari
e gquote associative costituite da:

a) fguote di iserizisne antivalil;

k) quote socialil anhuali;

¢) eventualil contributi straordinari deliberati
dall? Agsemblen ih Pelazione 3 particolari necessita o

iniziative che richledono disponibilita eccedenti

quelle del bilancio ordinario;
d) eventuali eontiibuti veleontari di Seel o di terzi;
@) qualsiasi altra forma di contributo proveniente

dallo svolgimento delle attivitd associative.

g
in wunica soluzione entro 11 termine stabili%%&
dall’Assemblea Ordinaria.
3. T Soel Ordinari, i1 Sool Sosteniteori, 1o Soeieta, gli
Enti e le Organizzazioni pubbliche o private pagano una

quota annuale specifica secondo la categoria,
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stabilita dall’Zssemblea.

4. T Soci Onorari non pagano guote assogiative.

5. Le quote annuali sono dovute per tutto 1’anno solare

in corso, qualungue sia il momento dell’ammissione.
ART. 21

| ”. Lé Sezioﬂi éagion;ii )

1. L'AIGO si articola in Sezioni Regionali. Organi

Presidente, 1l Presidente Eletto, 11 Consiglio

Direttivo Regionale. Gli organl regionali rispettano

le gkesse regole ¢ Funzlohamenti pravigti dagli

articoli 9 e seguentl del presente Statuto, salvo

quanto appresso specificato.

2. Il Consiglio Direttivo Regicnale & composto dat fino

a 4 (quattro) Consiglieri nelle regioni con un numero

di associati compreso tra 10 (dieci} e 50 (cinquanta),
s Fino a 8 (otte) consiglieri nelle regioni che hannho
pil di 50 (cinquanta) associati; i consiglieri restanoc

in carica 4 (quattre) annl. Il Consiglio Dirzettivo

_Regionale. elegyge .al proprie interno.il . segretario. Il .

Consiglio Direttivo

Regionale ha 11 compito di organizzare e realizzare i
progratitnl della Sezivhe Regilonale, approvati
dall’Assemblea dei Socci.

3. Il Consiglio Direttivo Regionale viene convocato dal




Segretario, d"intesa col Presidente, almeno 4
{guattro) volte 1'anho.

4, T1 Presidente Eletto Regionale viene eletto
dall’assemblea ordinaria regionale dei soci, deve

avere un gualifiecato e documentatso sukpisulum di vita

assoclativa @ scientifica in ambito
gastroentercologico, essere in servizio attivo presso
il Servizio Sanitario Nazionale per tutta 1a durata del
mandato secondo le regole di cui al punto 9 del
presente articolo.

Il hahdate presidenziale ha 1a durata di 2 (due) anni.
Il Presidente Eletto fa parte del Consigllio Direttivo
Reglonale per il primo biennio, assumendo la Presidenza
nel secondd bisnnio.

5. Le elezioni per il rinnovo del Consiglic Direttivo

Regionale si tengono ogni 2 (due) anni; ad ogni tornata
elettorale wvengono eletti meta dei Ceonsiglieri ed il
Presidente Eletto. Nelle regioni con un numero di

igcritti inferiore a 10 (diecl), i1 Consiglio Direttivo

. .oNazienale procede a hominare 11 Perealdente Regionale,. .

possibilmente fra i socil della stessa regione & sentito
il parere degli stessi.

6. Il Presidente non & inmmediatamente rieleggibile nel
Consiglio e non pud essere rieletto pilt di una volta

alla Presidenza; il Segretario ed i Consiglieri non




sono immediatamente rieleggikili, se non alla carica
di presidente Eletta.
7. Il Presidente Eletto rappresenta la Regione di

appartenenza in ambito AIGO; convoca almeno una volta

:

lranne L7Assenbles dei Seeir & incempatiblle gon altra

carica direttiva di societa scientifiche in campo
gastroenteroclogico regionale.

8. Il Segretarioc ha il ecmpito di: mantenere aggiornato
lfelenco sccil, d’intesa con la Segreteria Nazionale;
convocare 11 Consiglio Direttive Reglonale e stilarne
L arding del giorho dfintesa ¢dl Presidente; pedigade
un sintetico wverbale da trasmettere al Consiglico
Direttivo Nazicnale.

9. Le eleziohi del Presidente eletto Regienale ALGO e

4

dei membri del Consiglio Direttiveo Regionale,

ozt

(“
i

avvengono con cadenza biennale nel corso di elezioni
che &1 dovianpno tenere nel pericds domprese tra L1
gquarto e il secondo mese antecedente il congresso

nazionale FISMAD e comunque al di fuorl dei due mesgi

. che precedond & seguone 11 Cohngrezws nazionale, sulla.

base di candidature pervenute alla Segretaria
Nazicnale e al Segretario regilonale, almenc 45
{gquarantacingus) glopni primna dell'assenbleaa
elettiva, di soci in regola con le quote assoclative,

previa presentazione di curriculum e programma. La
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candidatura a Presidente Eletto ed a Consigliere
regivhnale necessita 41 iseriziene in AIGD da
almeno 2 (due) anni compreso l’anno in corso.
10. In carenza del dovuto rinnovo delle cariche

régidhalli entido 1 kérfiini gtabilitl dal presente

articelo, il Consigllio Direttivo Nazionale AIGO

provvede a nominare direttamente il Presidente

regionale ¢ 1 Cohsiglieri.

11. Alle votazioni possono partecipare tutti i Soci

AIGO della regione iscritti da almeno 2 {due) anni (il

precedente ed 11 corrents) ed in regola £on 11 pagamento
delle quote asscciative. B/ ammessa una sola delega per
ogni Socio. La convocazione dell’Assemblea elettorale
deve avveniie almeno 30 (trenta) glerni prima delle

glezionl tramite 1

mezzi di comunicazione ritenuti pid idonei. Gli

articole sono riportati nell’apposito regolamento
allegato al presente Statuto.

L2, Per guanto riguardaﬁlemnecessita,erganizzative.ef;:"f
finanziarie delle Sezioni Regionali:

a) il Consiglio Direttivo Nazlonale dovra prevedere una

ote di 3peda per la Serishl Reyienali nel bilaneis
preventivo;

b) per le pratiche ordinarie (posta per i soci,




comunicazioni, ecc.) & a disposizione la struttura
segretariale della Segreteria Nazishale, ahche a

seguito dell’estensione deil compiti affidatigli al

fine di rendere pil efficiente la gestione pratica

dalla Assogéiazione; \S;S
c)—le épesémstraorﬁiﬁérie, al‘di fﬁori del budget <§
assegnato ogni anno a ciascuna regione, potranno essere §

di wolta in volta preaventivamente auteprivzate dal ‘,\é&

Consiglio Direttive Nazionale (previa presentazione di
progetti o programmi dettagliati e motivati al

govrdinatore dai presidenti reglionall).

13. Le spese autorizzate dovranno cobbligatoriamente

essere fatturate alla Segreteria Nazionale, onde

14. I Prasidenti Regioconali sono coordinati da un Soci

designato dal Consiglio Direttive Nazionale a tale

mangisns.
15. Per 1'Assemblea Regilonale pud essere valutata la
fattibilita di Assemblee congiunte con le altre Societd
 gastroenteralogiche .che compongend. la Fedepazione.
Italiana Societa Malattie Apparato Digerente (FISMAD) .
16, Le Sezioni devono attenersi nella loro attivita
3llé normé deél presenté Statute, impégnandesi a
rigspettare gli indirizzi stabiliti in sede di Assemblea

Ordinaria e Stracrdinaria Nazionale.




NORME FINALI GENERALIL
ART. 22
Eserxcizio sociale
1. L’esercizio sociale inizia il 1° gennaio e termina

il 31 dicembre di ogni anno.

2. TI1 bilancio, predisposto dal Segretaric e dal
Consiglio Direttivo ai sensi dell'art. 13 del presente
statute, deve BeEgare anhtialmeite approvato
dall'Assemblea Ordinaria.
ART. 23

1. In caso di scioglimento dell’AIGO, il Consiglio
Direttivo Nazionale ne assume la liquidazione.

2, In cagso di attivita residue, gueste saranno develuta

esclusivamente ad entl non lucrativi e aventi scopi

inerenti a guellil dell'ATGO, salvo diversa
destinazione imposta dalla legge.
3. In caso di scioglimento delle Sezioni Regionali, le
attivita residue sono devolute alla sede nazionale.
.. ART. 24
Disposizioni Generali

1. Particolari norme di funzionamento e di esecuzione

del prasente SEatuto potrannd aventualinente &33&27é
disposte con appositi regolamenti interni da \*

elaborarsi a cura del Consiglio Direttivo Nazionale.
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aArt. 25
Conflitte d'intereasi
I soci e 1 componenti degli Organi dell’Asscciazione,
previsti e regolamentati dal presente statuto, nonché

Ehti @&/0 proftesgioniszti destinatari di ihearichi da

parte dellfAssoclazlone, sonc tenutl a dichiarare la
sussistenza di sgituazioni, anche potenziall, di
conflitto di interesss.

La dichiarazicne, resa in forma scritta, dovra essere

Per 1l easo in cul 3i manifesting eonflitti &i

rispettivamente rilasciata o all’ammissione di Sccio .

v allfassettazivne della sariga & al conlferinentd |

dallfincarlico o al sopraggilungere alla situazione di

conflitto. 3
TS

interesse, dichiarati o sgopraggiunti, spetta al

Consiglico Direttive Nazionale il compito di risolvere
& fegolamentare nal genckety 1la soluzione dal eonflitte
di interessi, prevedendo, a seconda della tipologila e
natura del conflitte, la temporanea sospensione del
Jairittl diosopis, ivi ingluso 11 diritto.dl vote,.e la.
esclusione dello stesso dalla dssociazlone. Per 11 caso
in cui il conflitte di interessi riguardi unc deil
aotipongntl  dal Congiglie Direttive Nazisenale,
l'organo adotta la decisione di cul sopra escludendo

nel computo dei quorum, costitutivo e deliberativo, il




socio caduto in conflitto.
ART. 26
Rinvio
1. Per tutto guanto non contemplatc nel presente

Statute si rinvia alle horme del eddice éivile,







——— REGOLAMENTO ELETTORALE allsgato aflo Statuto deir ——-
~————m="*Ass0clazione ltallana Qastroantorologt & vmsmemm:
—— Endvscoplsﬂ nyosiM' Ospedalterl*- !nslgin "A.I.G.o." —
candldnﬁm -
, Possdno candidarsi per § Conalglio erntﬂyo
letto, per Segretario & per Consigliere :
| soci ordinart Iscritti alla soclath da’ almama(tm
gamento delle quote, con quatificato curriciilun. ok
thl nél direttive rogiomla an comtuﬂleomnﬂsalo_ - fiag ALGO) 6
[ documéntata atiivitd scientifica i ambito ga glco, In-servizio -hlti- :
Vo' presso U Servizio Sanltarto Nazlonalo per tutta la dumh del mandato ]
'perwlsimndtdano - — '
Por il Collegio del Probivid | possand candicarsl anchy 'mdonoml upar-
| sorie esteine ali’Associazicne previa vedfica delta, quallﬁ tiehlms da par-
t6 del Consiglia Direttive Nazionals, :
Lo candidatura dave #sseié presentata
- data dellg ‘elezlont ala Segreteria Al
| e-mail, con | seguentt datl; nominative;.
e ¢ Tuclo professiohall rivestl al momento-:da
defle memorie a staimpa.comparse su riviste Indexa .
1la ¢l s proporte, Ncnsonoacoelhtaeandldah:rapa ' H
| stabiid (fa fede It ﬂmbm dt apedlﬁone della mwomamiala o 1 ‘data
dell’e-mall) e
| Eventuali contegtaziont sulla éleggibillts dei candidati debbom eassm sal-}
levate “per Iscritto eptro trenta glomi dalla -pubblicaziona. sul sita
dellALG.O. dei nomi del candidati; S di 6850 daciderd. happellabltman-
te, entro ventl glomi, ¥ Conslgllo Dirétfivo Nazionaile, —--
| Le eleziont per ¥ rinnovo del Consiglio Direttivo N ]
neralments’ durante | Congresso nazioriale. : anrusa|
che F'assemblea ordinaria ALG.O. con le elezioni |
| gio Dirattivo Nazionale venisse fissat af of fior vento, Ia sua: da-
ta deve essere resa nota dal Presidenie almenosal mes! prima kramite av
vlso sul sito deﬂ'AssoclarJone - .
. Ademplmont! pre-elettarall —
Nella prtma seduta dopo Il termine di presentazione delle candldatme |
Consiglio Direttivo Nazionala prowede ai seguanti ademplmantl
- controfio deile candidature; —
- inserimento dei dati di clascun candldato sul sito dell'AssoclazIone. i,
- ‘nomina tra | socf non candidati dei Camponenti. It segglo eieﬂom!a (tre
membri effettivi e tro supplent 1°, 2°, 3% supplenta); — e
« indicazlone dell'orario df apertura e chiusyra del segglo elettorale. pe-
-dododlapert.unnondowﬂmere hfedomalleselom
Nsl glomo d'inizio della manifestazione al &l intemo sono. comptasa Ia
votazionl, 1a segreferia appionta; nella seda dei sagglo, Talbo. 'lettorale
cul sono affisse le cople delle raccomandate o delle. e-mail di pr ]
ne delle candidature. In up albo separato sono indicati i nomi def eandldaﬁ




' :‘ per relazlone al cnlleglodei Probivirte del Ravfwi

:ma In: axtenso Yelenco: predlspom 8 uno
g fa controfirma Ji dowmento d‘ldmﬂta fe
i ne delja scheda ne!l'uma =

'23. :

Spogllo delle scheda'é proc!amaziono dnqﬂ elatﬂ

'A! termine delie vataziont i componienti del seggio’ procedono alio spogﬁo _ - . B
delle schede, redigendo- quindi K verbala delle’ proceduse; seguﬁe in&caﬂ- K
grad -

do numero daile schede valide, bianche” L] nulle
_del candidaﬂ su!ia hase dei voﬁ ricevuﬁ X ]

It caso- i ex-asquo pravals ] candldato gon. magglore “anzkanity di :
zlone all'ALG.O.; in caso di ultériore parita prevale i candiclatu plﬁ g!wa—
ne anagraﬁcamente .

Eventuali mativati reciami avverso il risultato delle elaziont devono essere '

]




fivoltl per iscritto al Segretario A.L.8.0, entro cinqua glamt dalla proclama-
zione degll eletd, La Commisslone elatiorale, integrata nella sua composl-
‘zione dal Presltderits In carica o dal Consigliere pit anzlano eletto nel blen-
nio precedante, ed alia quale K Segratarfy fard pervenira I rectamod rice-
vutl ed | contenitori siglitat, procederd alt'esama del raclamoA ed of ricon-
teaglo dei voti eptro | ventt glamt succesaivi, disponando la. modifica
dei'slenco degli elett in caso dl accoglimento def recldnmod, _
Alle aperazioni di verifica da parts dalla Commissiona oleltorale possono |.
asslstera Wi gh associafi che Vi abblang. Intaresse, s -







Copia conforme all'originale munito delle prescritte firme
che si rilascia per gli usi consentiti dalla legge.

Consta‘itgjfogli escluso il presente.

Campagnano di Roma, 43 <HOAILS ﬁ&AﬁﬂLkL&X&;Qiagy@gWW€?~







